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RESOLUCION 012 DE 2023.
Junio 26 de 2023

4

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LAS UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS O
ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL PARA QUE PRESENTEN PROPUESTA FORMAL PARA LA
REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICQ Y ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICPAL DE SAN GIL PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOCISIONES.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANGIL (SANTANDER),
en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en
especial las conferidas por el Numeral 8° del Articulo 313 de la Constitucién Politica,
los Articulos 18 y 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorios de los Articulos 32 y
170 de la Ley 136 de 1994, respectivamente; y, por el Decreto 2485 de 2014,
acuerdo 004 de 2020, resolucion 009 de 2023, proposicién 001 de mayo 01 de 2023
sesion ordinaria aprobada por plenaria, y en cumplimiento de lo establecido en el
titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, v, fallo del juzgado 3 Administrativo oral de San
Gil.

CONSIDERANDO

Que el Numeral 8 del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es
funcion de los Concejos Municipales "Elegir Personero para el periodo que fije la
ley y los demas funcionarios que ésta determine”. Por su parte el numeral 1 del
mismo articulo establece que corresponde al Concejo “Reglamentar las funciones )%
la eficiente prestacién de los servicios a cargo del municipio.”

Que el Articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 establece que "Los Concejos Municipales o distritales segun el caso,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afos, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos que—realizaré—ta—Procuradutia
General-de-la—Naeién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo
concluiran el dltimo dia del mes de febrero del cuarto afio.” (Aparte tachado
declarado inexequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-105 de
2013).

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la
Honorable Corte Constitucional se determiné que la realizacién del Concurso de
Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio democratico,
las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento
constitucional de eleccién porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal
como ha sido interpretado por esta Corporacion, la eleccién de servidores publicos
que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el organo
al que le corresponde tal designacion es de eleccién popular.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander

Teléfono 6077243112 - congejo@sanail.qov.co
www.concejosangil.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0 | Fecha: 2019 Pagina2de8 Caodigo: 100.15-012 -2023

“Que a juicio de la Corte Constitucional “fales concursos deben ser llevados a cabo
por los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional
de otras entidades o de instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el
acceso de personas de la regién a dichos cargos y se respeta el ambito de
competencia de los entes territoriales en la designacion de sus funcionarios” razon
por la cual declaré inexequible que el Concurso de Méritos fuera adelantado por la
Procuraduria -General de la Nacién, dejando la competencia exclusivamente en el
Concejo’.

Que, para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el
Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica -‘DAFP- y el Ministerio del Interior, expidieron los Decretos 2485 de 2014 y
1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estandares minimos para llevar a cabo
el Concurso Publico y Abierto de Méritos."

Que el dia 01 de mayo de 2023, mediante proposicion debidamente aprobada, la
Plenaria del Concejo Municipal faculté a la Mesa Directiva para adelantar los
tramites pertinentes para la realizacién de un concurso de méritos para proveer el
cargo de personero municipal periodo 2024-2028 y la autorizé para expedir la
reglamentacion respectiva.

Qué; el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para el concurso
publico de méritos para la eleccion personeros " ... Los concejos municipales o
distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra
efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior publicas
o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal.
Fl concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones."

Que el Gobierno Naciona! a! reglamentar los estandares minimos que se deben
tener en cuenta para la realizacion del concurso le da al Concejo Municipal distintas
alternativas, la primera de ella es la de adelantar de forma. directa los tramites
pertinentes para poder realizar el concurso; la segunda posibilidad es acudir a una
universidad o ente especializado en procesos de seleccién de personal para que les
adelante el concurso, y la tercera posibilidad es asociarse con otros Concejos para
conjuntamente adelantar el proceso de seleccion con algun ente de la
administracién publica como la ESAP.

Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal, en reunion del dia 20 de junio de
2023, determiné que para la realizacion del nuevo Concurso Publico para proveer
el cargo de Personero Municipal para el periodo constitucional 2024-2028, se hace
conveniente realizar una Convocatoria Plblica a las Universidades Publicas y/o
Privadas y/o entidades especializadas en procesos de seleccion de personal, para
que de ser de su interés, presenten una propuesta formal para el acompafamiento
y/o la realizacion del referido Concurso con el fin de que pueda ser evaluada por la
Mesa Directiva del Concejo para viabilizar fa suscripcion del Convenio o Contrato
segln corresponda.

Que, la presente invitacion es con el &nimo de escoger la universidad o institucién
con quien se realizara el convenio, o contrato con todas y cada una de las
formalidades legales de la contratacién ptblica.

Que en ese entendido la Mesa Directiva del Concejo Municipal de San Gil

(Santander)
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INVITAR a las universidades o instituciones de educacion
superior piblicas o privadas o entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal, para que presenten propuesta para que realice el concurso plblico de
meéritos de eleccion del personero/a Municipal de San Gil (Santander), de la vigencia
institucional 2024-2028, en todas sus etapas atendiendo criterios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones, acordes con el marco normativo
respectivo y en especial lo sefialado por los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: SOLICITAR a las universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o entidades especializadas en procesos de
seleccion de personal que se postulen, sefialen de forma detallada los términos
administrativos, econdmicos y técnicos bajo los cuales se llevaria a cabo el
concurso plblico de meéritos de eleccion del personero/a Municipal de San Gil-
Santander.

Que en consecuencia la propuesta debera contener como minimo los siguientes
aspectos:

* Determinacion de etapas (convocatoria, reclutamiento y pruebas).

* Personal vinculado (Personas vinculadas al proceso).

» Los documentos necesarios para la escogencia de la Institucion de Educacion
Superior sefialados en el numeral 4° (criterios de verificacion) de la presente
solicitud *

1. OBJETO:

“El Concejo Municipal de San Gil -Santander, requiere suscribir un convenio con
una universidades o instituciones de educacién superior plblicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccién de personal, para que realice el
concurso publico de méritos para la eleccion de personero(a) periodo institucional
de la vigencia 2024 - 2028".

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.1. OBLIGACIONES DEL OPERADOR:

1. Cumplir con el objeto del contrato y/o convenio.

2. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en la presentacion de
la oferta por el contratista con la observancia de las normas que aplican al proceso
de seleccion.

3. Elaborar y ejecutar el cronograma del proceso.

4. Ejecutar el concurso publico de méritos para la eleccion de personero (a) periodo
institucional 2024 - 2028 de acuerdo a los parametros establecidos en la Ley 1551
de 2012 y el Decreto 2485 de 2014 (compilado en el Titulo 27 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1083 de 2015), en lo relacionado con la eleccién de Personeros
Municipales.

5. Disefiar las pruebas necesarias para evaluar los conocimientos y competencias
de los aspirantes que sean admitidos al concurso publico de méritos.

8. Recibir las reclamaciones y dar respuesta a las mismas

7. Realizar el analisis y valoracion de cada factor de estudios y experiencia,
adicionales a los requisitos minimos exigidos
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8. Garantizar la seguridad en la construccion, disefio y aplicacién de la prueba
escrita y custodia de las pruebas, de tal manera que no sean de conocimiento de
ios aspirantes antes de aplicacion.

9. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la
Corporacién para la debida ejecucion del contrato y/o convenio.

10. Dar oportunidad para que los aspirantes presenten sus reclamaciones durante
las diferentes etapas del proceso y dar respuesta a las mismas.

11. Elaborar y publicar los resultados de las pruebas

12. Elaborar y publicar la lista final de aspirantes con el puntaje obtenido.

13. Dar respuesta a las acciones de tutela que se instauren con ocasion del proceso
14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato y/o
convenio.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONCEJO DE SAN GIL-SANTANDER:

1. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del contrato a
través de'la Mesa Directiva de la corporacién,

2. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual a través
del supervisor.,

3. Pagar por el cumplimiento del objeto contratado, en caso que sea aceptada la
propuesta y se cuente con los recursos necesarios; en tal caso se realizaran los
ajustes presupuestales necesarios de acuerdo al valor de la propuesta.

3. SUPERVISION:
El contrato sera supervisado por la Mesa Directiva de la Corporacion, Segundo
vicepresigente.

4. CRITERIOS DE VERIFICACION:
La propuesta debera contener los siguientes documentos que acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos de verificacion;

4.1. Requisitos de verificacion juridica

a} Ser una Institucion de Educacién Superior, Universidad Publica, Privada o
Entidad Especializada en Procesos en Seleccion de Personal, la cual debe
acreditarse mediante los documentos de orden legal que corresponda:
Certificado de Existencia y Representacién Legal y copia del acto administrativo
de aprobacion de la misma por la autoridad competente.

b) Copia,de los documentos que acrediten la condicion del Representante Legal

c) Manifestacion expresa de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad que estan establecidas en la Ley.

d) Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal.

e) Antecedentes de Procuraduria y Contraloria de la Institucién de Educacion
Superior y del Representante Legal.

f) Antecedentes judiciales del Representante Legal.

g) Registro Unico Tributario de la Institucion.

h) Certificacion firmada por el Revisor Fiscal si la Institucion esta obligada a tenerlo
0 en su defecto, del Representante Legal, sobre cumplimiento en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, pensién y riesgos profesionales)
y parafiscales cuando corresponda.

i

4.2. Requisitos de verificacién técnica.
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a. Contar con certificaciones o contratos y/o convenios que acrediten experiencia
en la realizacién de concurso plblico de méritos para seleccién de personal con
iguales y/o similares caracteristicas.

4.3. Propuesta econdémica y/o gratuita.

Si esonerosa:
Se debera indicar el costo total de la propuesta (incluido el valor de los impuestos

Municipales y tributarios a que diere lugar el presente contrato y/o convenio), para
realizar el concurso publico de méritos para la elecciéon de personero (a) para el del
periodo institucional 2024 - 2028, o en su defecto una certificacién en la que se
indique que por este concepto la entidad no cobrara recurso alguno, entendiéndose
gue es a titulo de gratuidad y en contra prestacion la corporacion expedira el

respectivo certificado de cumplimiento.

Si es Gratuita:

No se cancelaran ningtn tipo de impuestos.

1. VERIIflCACI(fJN CAPACIDAD JURIDICA:

Teniendo en cuanta los siguientes criterios a califica

DOCUMENTO PUNTAJE DE POCENTAJE | CONCEPTOS DE LOS | CALIFICACION
CALIFICACION DE COMPONENTES POR
CALIFICACION CONVENIOS
Contar con las Si la propuesta ; 05 puntos.
certificaciones 0 tiene: De 1 a 7
contratos y/o convenios | 0 - 30 30% certificaciones o
que acrediten contratos y/o
experiencia en la convenios
realizacion de concurso Si hay de 08 a 14 | 10 punto
publico de méritos para certificaciones o
seleccién de personal contratos y/o
con iguales ylo convenios
similares Si hay de 15 a 20 | 15 puntos.
caracter(sticas, las certificaciones o
cuales deberan venir contratos ylo
firmadas en su convenios
totalidad. Si hay de 21 a 29 | 30 puntos.
certificaciones o
contratos y/o
convenios
2. VERIFICACION DE COMPONENTE ECONOMICO:
" DOCUMENTO PUNTAJE DE POCENTAJE | CONCEPTOSDE | CALIFICACION
CALIFICACION DE Los ASIGNADA
CALIFICACION | COMPONENTES
Se debera indicar el 40% Si la
valor a todo costo total propuesta
de la  propuesta tiene costo de
(incluido el valor de los 10,000.001
impuestos en adelante
municipales Vi 05 puntos,
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tributarios a que diere
lugar el presente Costos de
contrato) para 7.500.001 a
adelantar el concurso 10.000.000 se
publico de méritos dara 10
para la eleccidon de puntos,
personero de san Gil
periodo constitucional Costos de
2024-2028, o en su 5.000.001 a
defecto una 7.500.000 se
certificacion en la que dara 15
se indiqgue que por puntos,
este concepto Ia
entidad no cobrara Costos de
recurso alguno, 2.500.001 a
entendiéndose  que 5.000.000 se
estd ar ftitulo de dara 20
gratuidad y en puntos.
contraprestaciéon  la
corporacion expedira Costos de 1
el respectivo peso a
certificado de 2.500.000 se
cumplimiento. dara 30
puntos.
Costos de 0,
se dara 40
puntos.

¢

3. PUNTOS POR EL PERSONAL PRESENTADO:

PERSONAL PUNTAJE DE POCENTAJE CONCEPTOS DE LOS CALIFICACION
PROPUESTO CALIFICACION DE COMPONENTES POR
CALIFICACION CONVENIOS
Si la propuesta tiene: | 05 puntos.
De acuerdo a los De 1 a 1
profesionales y| 0-30 30% profesionales
equipo  presentado Si la propuesta tiene: | 10 punto
en la elaboracién de dos (2) profesionales
la prueba, que se - - "
presente obtendran Sila propuestg tiene: | 15 puntos.
el siguierite puntaje: tres (3) profesionales
Si  la propuesta | 20 puntos.
tiene: cuatro (4)
profesionales
Si la propuesta tiene: | 30 puntos
4 profesionales y 2
mas con maestria

Los profesionales presentados en la propuesta deberén, estar presentes en la

realizacién de las pruebas.

ARTICULO TERCERO: PODRAN POSTULARSE TODAS LAS UNIVERSIDADES
O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS O
ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL, a partir de la fecha de Publicacion, y hasta el Diez (10) de Julio de
dos mil veintitrés (2023), de acuerdo al cronograma establecido en esta resolucion,
radicando la propuesta en un sobre cerrado en las instalaciones del Concejo

Municipal de San Gil Santander, ubicado Calle 12 No.9-51 Piso 2, Palacio Municipal,
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y/o en su defecto enviando la propuesta en horarios laborales de 8 a 12 am, yde 2

a 6 pm de lunes a viernes Correo Electrénico: concejo@sangil.gov.co

PARAGRAFO PRIMERO: La recepcion de documentos estd a cargo de la
secretaria general del Concejo Municipal de San Gil, y sera esta la encargada de
foliar las propuestas virtuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: CRONOGRAMA:

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
1 Etapa 1 El Aviso de Convocatoria sera publicado
. y . en la Cartelera del Concejo Municipal y | EI dia 26 de
g:cﬁ? giiggnvocatona Ylia pagina web del concejo Municipal de | Junio 2023.
9 : San Gil.
2. Fntsag: zc;ién de La recepcidn de la propuesta debe
UNlVl;RSID ADES o hacerse mediante la entrega personal
INSTITUCIONES ~ pE |98 la_documentacion correspondiente |, . 1 4o
2 en la Secretaria del Concejo Municipal, .
EDUCACION SUPERIOR ; : 10 de Julio de
. ubicada en la Calle 12 No. 9-51 Piso 2, .
PUBLICAS O PRIVADAS ; avaie 1o IV 2023 a las seis
o ENTIDADES Palacio Municipal piso 2; Y/ o al correo (6:00) de la
ESPECIALIZADAS EN electronico _ conce|o@s§ngll.gov.-co, tarde.
PROCESOS DE entre los horarios Fomprendldos de 8:00
SELECCION DE [2M 2 12 :00 de Dia y de 2:00 a 6:00pm;
PERSONAL de Lunes a Viemnes.
3. | Etapa 3.
Publicacién de la lista de
UNIVERSIDADES (0]
INSTITUCIONES DE
gggf&gg g IS‘*'glF‘:IiRI;?\]; En la cartelera del concejo Municipal y | El dia 11 de
o’ ENTIDADES | " pagina web del concejo Municipal. Julio de 2023,
ESPECIALIZADAS EN
PROCESOS DE
SELECCION DE
PERSONAL
4, La evaluacion de la documentacidn
presentada por UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION
‘s SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS | El dia 12 de
Stapad.Bvaluacion | 5 ENTIDADES ESPEGIALIZADAS EN | julio de 2023
PROCESOS DE SELECCION DE
; PERSONAL, se llevari.a cabo por la
mesa directiva en pleno.
5.
C Publicacién de la evaluacién, en el .
Etapa 5. Publicacién de : ! El dia 13 de
la evaluacién . lordt-:-n de.puntaje y los documentos que Julio de 2023,
os acrediten.
~—_
6. Podran ser subsanados los documentos i":f%e 130;36
Etapa de Subsanacién | que por error o falta no hubiesen sido Hasta las seis;
de documentacién incorporados  dentro  del  tiempo{ .
; (6:00) de Ia
establecido. tarde

/

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander

Teléfono 6077243112 - concejo@sangil.gov.co
www.concelosangil.gov.co




i
R 3 PR W |

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Versién: 2.0 | Fecha: 2019

Pagina8de8

Cadigo: 100.15-012 -2023

Etapa 7. Verificacion de

7 o . .
) - . L.a mesa directiva en pleno, verificaralos | El dia 17 de
3:3::::"}3: Minimos, documentos subsanados. Julio de 2023.
8. Se publicara la lista de los
establecimientos e instituciones
Etapa 8. Seleccionadas, en la cartelera de la El dia 19 de
Publicacion de corporacion y demds medios de Julio de 2023
admitidos comunicacion  disponibles en el )
Concejo, pagina web del Concejo
Municipal.
9. > Se realizara la eleccion en Sesion De [a
mesa directiva de las UNIVERSIDADES
O INSTITUCIONES DE EDUCACION
Etapa 9. SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS |El dia 21 de
Eleccion. O ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN | Juiio de 2023.
PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL, de acuerdo a la lista de
admitidos.
10 | Etapa 10. Realizacién
proceso de contrataciéon
y Firma del convenio u | Lo firmara el presidente del Honorable | EI dia 25 de
contrato, de acuerdo a la | concejo Municipal de San Gil. Julio de 2023.

revision y aceptacion
del presidente.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente invitacion rige a partir de la fecha
de su expedicién y se publicara en las paginas web del Municipio de San Gil
Santander y Concejo Municipal de San Gil Santander.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de San Gil a los veintiséis (26) dias del mes de julio de
2023.

| JUANTA

A S

NADOS

Epresidente
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